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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en et hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harci,
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts ezahir
edebil sial v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern siyasi emellryle tovhit edebilrr,
Mile, e u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini evad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtammaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Gluntimiiz dinyasinda yasanan gelismeler sunu
gosteriyor; gticlii ekonomik ve sosyal yapimn, giiglii bir
teknolojik alt ve tist yapinin, giiclii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin temelinde gticli
bir egitim ve Ogretim sistemi vardir. Egitim sisteminde
optimal basar1 elde edebilmenin, bu yonde belirlenen misyon
ve vizyona ulasabilmenin temelinde hi¢ stiphesiz ki plan,
program ve strateji yatar. Okulumuz misyon, vizyon ve
stratejik planini ilk olarak 2021 vyilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve Kkalite kilttirtinu
kendisine ilke edinmeyi amagclamaktadir. Atattirk’tt 6rnek
alan bizler caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, distince

ufku ve yenilikci ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin citasmni
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmalari igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle  ozverili bir sekilde tim = azmimizle
calismaktayiz. Okul olarak bir amacimiz da 6grencilerimizde
ortaokula, liseye ve tiniversiteye gitme yolunda saglam bir
temel ve 6zgiliven olusturmaktir. Bu egitim temeli ve 6zgtiven
ile tlkemizin gelecegini aydinlatan nesiller olacaklarina
inaniyoruz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken analizler
yapilacaktir. Okulumuzun stratejik planmi hazirlanmasinda
emegi gecen tim c¢alisma arkadaslarima tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Erkan Mehmet AKAR
Okul Midiiria
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Erkan Mehmet AKAR Okul Miidiirii Sila OZTURK Miidiir Yardimcist
Ecem SENER TAD Midiir Yardimcis Stmeyye YILMAZ Sinuf Ogretmeni
Ayse DEMIREL Okul Aile Birligi Bagkan1 Cansu Baran OZKAYA Sinif Ogretmeni
Mehtap SAGLAM Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

|

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimu:

Okul binamiz Etimesgut Ilgemizin Stivari Mahallesi 1544. Cadde 36 Numarada 2001-2002 Etimesgut Anadolu Lisesi olarak hizmete
girmistir.2020 y1l1 Agustos ay1 igerisinde Topgu Mahallesinde yapilan yeni binasina tasinmasz tizerine 09 Aralik 2020 Tarihinde

Sehit Muhammed Ismail Kaya ilkokulu olarak tahsis edilmistir. 2021 Agustos aymnda tadilat baglamis ve bina ilkokul dgrencileri

icin dtizenlenmistir. Binada 30 sinif ve 3 yeni anasimufi, 1 kiitiiphane, 1 kantin ile hizmete girecektir. Okulumuz mahallede bulunan

diger okul olan Sehit izzet Ozkan Ilkokulunun tekli egitime gecmesi amaciyla 6grenci ve 6gretmenleriyle yine ayni okulda 2021-

2022 dgretim yilina 6glenci olarak baslamustir. Tadilat sonrasi kendi binasina tasinacaktir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: Etimesgut
Adres: Stivari mah. 1681.cad. no:23 Etimesgut Ankara Cografi Konum (link)*: http:/ /meb.ai/eDM6jc
Telefon Numaras: | 3122268767 Faks Numarasz: Okulda Faks yoktur.
e-Posta Adresi: misilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: https:/ /sehitmuhammedismailkayaio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 767986 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 Eyliil Toplam Calisan Sayis1 32

Kiz 268 Kadin 25
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 291 Erkek 2

Sayis1
Toplam 559 Toplam 27




Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 50,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 saat
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 2 3
Sinif Ogretmeni 2 23 25
Brang Ogretmeni - 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 4 28 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 120 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 98m? Gorsel Sanatlar Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2600m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5600m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 10000m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 102m

Kantin (m2) 24m?2

Tuvalet Sayis1 33




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 0 0 0 1-G 13 12 25
Anasinifi1 B 0 0 0 2-A 18 12 30
1-A 16 11 27 2-B 13 16 29
1-B 13 12 25 2-C 13 17 30
1-C 15 12 27 2-D 15 14 29
1-D 11 14 25 2-E 18 11 29
1-E 14 15 29 3-A 16 14 30
1-F 13 12 25 3-B 14 16 30
3-C 13 18 31 4-D 10 15 25
3-D 15 16 31 4-E 11 11 22
4-A 9 14 23
4-B 3 14 17
4-C 8 12 20 TOPLAM 268 291 559

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100 mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 Okulumuz Yeni Acilmistir




GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okul iginde ve disinda 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyinin ytiksek olmasi,
Ogrencilerin egitim-ogretim faaliyetlerinde istekli olmalars,

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

Calisanlar

Okul yonetimi ve calisanlar arasindaki giiven,

Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu,

Kendini yetistirmeye ve yeniliklere agik 6gretmenler,
Ttum calisanlarin samimi ve igten yaklasimli olmas,
Calisanlar arasinda gticli iletisim ve yardimlasma,

Tiim calisanlarin 6grenci ve velilere ilgi ile yaklasmalari,

Ogretmenlerin egitim teknolojilerini kullanmada yeterli bilgi seviyesine sahip olmasi,

Veliler

Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik durumlarinin orta diizeyde olmast,




Ogrencilerin akademik bagarilarini yakindan takip etmeleri,

Velilerin igbirligine yatkimn olmasi.

Bina ve

Yerleske

Okul binasimnin yeni olmast

Okulun ilgce merkezinde olmasi.

Ulasim problemi yasanmamasi, servis imkaninin olmast.
Genis smif ve koridorlar1 olmasi,

Genis bahge ve yesil alaninin bulunmasi,

Sprotif faaliyetler i¢in yeterli alana sahip olmasi,

Isinma problemi yasanmamasi.

Donanim

Her smifin projeksiyonu olmasi,

Her 6gretmenin simifinda masatistii bilgisayarinin olmas,

Derslikler haricinde 1 kiittiphane, 1 ¢ok amagli salon bulunmasi, 1 mescit, bulunmasi.
Okul ici ve gevresinde giivenlik kameralarinin bulunmasi.

Okul kantininin bulunmasi.

Yonetim

Siirecleri

Okul yonetiminin 6grenci yararina faaliyetleri her zaman tesvik etmesi ve desteklemesi,
Okul idaresinin ihtiyaclar1 ve istekleri yerine getirmeye istekli olmasi,

Ogretmen, veli ve 6grencilerin okul ile ilgili konularda goriis ve onerilerini sunabilecekleri

firsatlar olusturulmasi,

Yonetim siirecinde 6gretmen, veli ve 6grenci goriislerinin dikkate alinmasi.

Tletisim

Siirecleri

Okul yonetimi, 6gretmen, veli ve 6grenciler arasindaki iletisimin gticlii olmas,

Her ihtiya¢ duyuldugunda birbirleriyle kolaylikla iletisime gecebilmeleri.
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Zayif Yonler

Ogrenciler . @grencﬂerin tarkli okullardan gelmis olmasi,
e Ogrencilerin akademik bagarilarinin istenen seviyede olmamasi,
e Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin istenen seviyede olmamast,
° Ogrenci sirkiilasyonunun fazla olmasi,
Calisanlar e  Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi,
. Memur bulunmamas;,
e  Hizmetli mevcudunun yetersiz olmasi,
e  Hizmet ici egitimlere yeterli katihm saglanmamasi,
Veliler e  Salgin sebebiyle velilerle ytiz yiize goriisme imkaninin olmayisi
Bina ve
Yerleske e Beceri Atélyesinin bulunmamasi,
Biitce e  Mevcut biitce ile sadece gerekli ihtiyaclarin karsilanabilmesi bu nedenle sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere yeterli biitce ayrilamamasi.
Tletigim e  Salgin sebebiyle goriismelerin ytiz ytize yapilamamasi.
Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e  Egitimin kalitesinin artirilmasi maksadiyla bakanlik genelinde ¢calismalarin ytirtitiilmesi.
Ekonomik e  Biitcenin karsilayamadig1 elzem ihtiyaclarin giderilmesinde hayirseverlerin devreye girmesi.

Sosyolojik e  Ogrenci ve velilerindeki kiiltiirel cesitlilik.

Teknolojik e  Teknolojik destegin kurum icinden karsilanamadigi durumlarda tist makamlar tarafindan
saglanmasi.
Mevzuat- e  Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi ile ilgili tim detaylarin mevzuatta yer almasi.
Yasal
Ekolojik e  Okul bahgesinin ve yesil alaninin ¢ok genis olmasi
Tehditler
Politik e Siirekli degisen egitim sistemi.
Ekonomik e Ilkokullara ayrilmis 6zel bir biitcenin halihazirda bulunmamas.
Sosyolojik e Ogrenim bolgesindeki kiiltiirel gesitliligin olumsuz yansimalari.
Teknolojik e Teknolojinin bilingli kullaniminin okul icerisinde saglanmasi ancak 6grenci ve velilere yonelik

kontroliin ev ortaminda saglanamamasi.

Mevzuat- o Ozellikle sosyal etkinliklerin uygulanmasi asamasinda biirokratik iglemlerin zaman almasi.

Yasal * Yonetici gorev stiresinin aidiyet duygusunu olumsuz etkilemesi.

Ekolojik e Ilaclama calismalarma ragmen ar1, sinek vb haserelerle miicadelede yetersiz kalinmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Guivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 ‘ Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bina ve Yerleske

2 Donanim
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Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Evrensel degerler 1s181nda verdigimiz egitimle bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda tisttin nitelikli, degisime ve gelisime acik,

sorgulayici bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

[Thamini 6grencilerinden alan, 6gretmeni ve dgrencisi olmaktan gurur duyulan, degisime ve gelisime liderlik eden bir

ilkokul olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Sekil ve kalipgilig1 degil, KISILIK GELISTIRMEYE;

2 Basarisizlig1 lgmeye degil, BASARIYI OLCMEYE;

3. Toplum disina itmeye degil, ISTEGE VE YETENEGE GORE DEGERLENDIRMEYE VE YONLENDIRMEYE;
4. Sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayisina degil, OZGUR VE BILIMSEL DUSUNMEYE VE MANTIGA;

5 Baskiya dayal1 degil, ISTEKLENDIRMEYE;

6. Korkuya ve otoriteye dayali degil, SEVGIYE, DEGER VERMEYE, ETIK DEGERLERINE BAGLI VE DEMOKRATIKLIGE DONUK
BIiR EGITIM ANLAYISI UYGULAMASI.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Okul- veli isbirligi ile bir tist 6grenime 6grencilerin erisimini saglamak ve okullasma oranini artirmak amaciyla ¢alismalar

yuruttilecektir.

Stratejik Hedef 1.1.

2023 y1l1 sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
Tlkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.a (5-6 yas) okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 0 100 100 100
(%)

PG.1.1.b 6-9 yas grubu okullasma oran (%) 0 100 100 100

PG.1lc Sjirtlarl elverissiz ailelerin desteklenme orani 0 100 100 100
(%)

PG.1.1.d 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci oran (%) 0 11 0 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Erken cocukluk egitiminden baslayarak tist 6grenim
kademelerinde de devam edecek sekilde cocuklarin tiim

1.1.1. |gelisim alanlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve |Okul Idaresi Y1l Boyunca
iyilestirilmesine yonelik olusturulacak e-portfolyo ile ilgili
is ve islemler yurtitiilecektir.

112 Elverissiz kosullardaki ai.leler, il mudiirliikleri ile isbirligi Okul idaresi Yil Boyunca
yapilarak desteklenecektir.
Ailelerin erken cocukluk egitiminin gerekliligi konusunda

1.1.3 [farkindaligim1  artirmaya  yonelik  rehberlik  ve|Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
bilin¢lendirme calismalar1 artirilacaktir.
Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is

1.14 |birliginde anne babalara yonelik cocuk gelisimi ve|Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
psikolojisi odakli egitimler yayginlastirilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler

1.1.5 |belirlenerek bunlarm 6grenciler {izerindeki olumsuz|Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
Erken cocukluk, ¢ocukluk ve ergenlik dénemine iliskin

1.1.6 |[ebeveynlere yonelik destek egitim  programlari|Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
yayginlastirilacaktir.

117 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul idaresi Yil Boyunca
yapilacaktir.

Her Yil Okullar

11.8 Okgla ye.ni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Rehberlik Servisi Acilmadan Bir Hafta

verilecektir. Once
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

[lkokula yeni baglayan cocuklarin okul &ncesi egitim Y1l Boyunca

almalar icin gerekli calismalar yapilacaktr. Okul Idaresi

1.1.9

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
1.1.10 |belirlenerek bunlarin 6grenciler {izerindeki olumsuz|Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik

1.1.11 toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.

Sinif Ggretmenleri Y1l Boyunca

TEMA II: EGITIM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2:

Ortalama akademik basariya sahip Ogrencilerimizin basarilarini ortalamanin {izerine ¢ikarmak maksadiyla tedbirler

almacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.21a 2,3 ve 4. smif seviyelerinde uygulanan hazir 0 1 0 0
bulunusluk smavlari
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PG.2.1.b. Y1l boyunca 6grenci basma okunan kitap sayisi 0 30 45 50
PG.2.1.c. Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG2.1d. Veli seminerlerine katilim orani (%) 0 0 0 0
PG.2.1.e. Cocugunu bu okula gonderdigi icin mutlu 0 95 995 995
oldugunu belirten veli orani (%) ’ ’
PG.2.1.g. 4. sinifta belge alan 6grenci orani
(taktir+tesekkiir) (%) 0 80 70 70
PG.2.1.h Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 0 0 30 40
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.11 Kaynastirma raporu olan 6grencilerden destek 0 46 46 46
egitimden yararlananlarin orani (%) ’ ’ ’
PGOLi Kaynagtirma/ biitiinlegtirme ve Ozel egitime
S ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik egitim alan 0 80 90 100
Ogretmen orani (%)
PG.2.1j Destek programina katilan 6grencilerden 0 90 100 100
hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Her donem en az 2 kez deneme sinavi yapilacak. Okul Idaresi Yilda En Az 4 Kez
212 Her hafta vl ders saati tim okulun aym anda kitap Tiim Ogretmenler Yil Boyunca
okumasi saglanacak.
Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum ... .
2.15 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacak. Ttim Ogretmenler Y1l Boyunca
216 Veli bilgilendirme calismalarinin (seminer, brosiir vb.) Rehberlik Servisi Yil Boyunca
sayis1 artirilacak.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari yoluyla
egitimin niteligini artirmak igin smif ve brans
2.1.7 |6gretmenlerine sinif icindeki uygulamalara destek amacli | Okul Idaresi Y1l Boyunca
ozel egitim konularinda hizmet i¢i egitimlere
yonlendirilecektir

Ders ve c¢alisma kitaplarindaki kazanimlarin ve
2.1.8 |etkinliklerin maximum seviyede uygulanmast | Tiim Ogretmenler

saglanacaktr. Y1l Boyunca

Ogrenme giicliigii ceken 6grencilere destek egitim

2.1.9 verilmeye devam edilecektir.

Destek Egitim Ogretmeni Y1l Boyunca

Ogrencilerin gelecek hedeflerini sekillendirmeye yardimci
2110 [olmak bu sayede basari motivasyonlarini artirmak |Rehberlik Servisi

amaciyla meslek tanitim organizasyonlar1 uygulanacak. Y1l Boyunca

Destek egitimin faydalar1 ve 6nemi hakkinda veliler Rehberlik Servisi

2.1.11 bilinglendirilecek. Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.2.

Ogretmenlerimiz 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili egitimlere planlanacak ve alian egitimler dogrultusunda 6zel yetenekli

ogrencilerin yeteneklerini gelistirici zenginlestirilmis egitim sistemi etkinlikle uygulanacaktr.

Performans Gostergeleri




No PE"RFORMANS
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.22a Sa.l.hl.P Old}l}(lal‘l yetenekl()en okulda gelistirdigini 0 90 99,5 99,5
diistinen 6grenci orani (%)
PG.22.b Ozel yeic.evnekh ogrenciler ile ilgili egitimlere 0 0 0 0
katilan 6gretmen sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinifinda 6zel yetenekli 6grencisi bulunan 6gretmenlerin
2.21. |ozel yetenekli Ogrenci egitimleri ile ilgili hizmet ici|Okul Idaresi Y1l Boyunca
egitimlere katilmasi saglanacak.
294 Ozel Yetenekli 6grencilerin aileleri ile diizenli goriismeler Sinif Oretmenleri Yil Boyunca
yapilacak.
Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak ulusal ve uluslararas: 6gretmen-6grenci hareketliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.23.a Uluslararas: projelere katilan 6gretmen orani (%) 0
PG.23b Ulusalopro]e ve yarismalara katilan 6grenci 0

orani (%)
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PG. 2.3.c Ulusaloproje ve yarismalara katilan 6gretmen 0 0 0 0
orani (%)
PG.23.d Alamr(l)da lisanstistii egitim alan 6gretmen 0 5 5 5
orani(%)
PG.23.e Bir yllcli)a hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin 0 50 60 70
orant (%)
PG. 2.3.f Okulda ytiriitiilen uluslar aras: proje sayisi 0 1 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin isbaginda egitim almalar1 ve yabanci
2.3.1. |dil becerilerini gelistirmelerine imkan sunan yurt disi|Okul Idaresi Y1l Boyunca
hareketlilik programlarina katilimlar: desteklenecektir.
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde stirekliligi
2.3.2 [saglama konusunda bilimsel etkinliklere katilmalar1 igin [Okul Idaresi Y1l Boyunca
tesvik edilecektir.
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi
2.3.3 |saglama konusunda lisansiistii programlara katilmalari|Okul Idaresi Y1l Boyunca
icin tesvik edilecektir.
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi
234 |saglama konusunda hizmet ici egitimlere katilmalar: igin [ Okul Idaresi Y1l Boyunca
tesvik edilecektir.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi
2.3.5 |ozendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer | Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca

almasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun fiziki ve teknik donanimini gelistirerek daha temiz ve daha saglikli sartlarda egitim almalarini ve ders dist

zamanlarmi daha verimli kullanimlar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG31a Qk}llun jcer:uzhgmden memnuniyet orani 0 100 100 100
(Ogrenci)(%)
PG.3.2b Okulun temizliginden memnuniyet oran1 (Veli) (%) 0 99,5 99,5 99,5
PG.3.3.c. Siniflarin fiziksel olarak yeterli oldugunu 0 99 5 995 995
degerlendiren veli orani (%) ’ ’ ’
PG.3.3.d. Derslerin islenisinde teknolojik cihazlarin 0 995 995 99 5
kullanimindan memnun olan 6grenci orani (%) ’ ’ ’
PG.3.3.e. Ogrenci say1s1 30"dan fazla olan sube orani (%) 0 0 0 0
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PG.3.3.f

Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.3 |Beceri atolyeleri kurulacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
Yapilacak tadilat islemlerine biitge olusturmak

3.14 | maksadiyla gelir amacli kermesler diizenlenecektir. Okul Idaresi Yil Boyunca

315 Ogrenci velilerinin okul aile b1r11"g1~r.1e“yaptﬂflar1 bagislar Okul idaresi Yil Boyunca
artirmak maksadiyla calismalar yiiriitiilecektir.

316 ?{apﬂan harcamalar ile ilgili bilgilendirme 6grenci velileri Okul idaresi Yil Boyunca
ile paylasilacaktir.
Okulumuzdaki donamim, yap1 malzemeleri, sportif

3.1.7 |faaliyetler gibi ihtiyaclar icin sponsor ve kaynak bulma [Okul Idaresi Y1l Boyunca

calismalar yuritiilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ?

2020-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Biitce ? 1.725.000 2.250.000 2.750.000 7.205.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) ? 20.000 22.000 25.000 86.000
TOPLAM 1.745.000 2.272.000 2.775.000 13.086.384

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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